
La Directrice générale rencontre l’Association internationale 
du personnel de l'UNESCO (AIPU) 

 

 

Le 29 juin 2016, la Directrice générale a rencontré les membres nouvellement élus de l’Exécutif et 
de la Collégiale de l’Association internationale du personnel de l'UNESCO (AIPU). Cette réunion 
avait pour but d’échanger des vues avec les nouveaux membres élus afin de renforcer le dialogue 
entre l’Association du personnel et l’Administration. 

À l’ouverture de la réunion, la Directrice générale a félicité les membres de leur élection, et la 
Présidente de l’AIPU, Mme Kadidia Diallo, leur a fait part de sa gratitude et de sa reconnaissance. 
Au nom de l’Association, la Présidente a formulé le souhait que le dialogue avec l’Administration 
soit renforcé afin que l’AIPU contribue à la réforme en cours en tant que partenaire essentiel 
chargé d’assurer une communication plus soutenue entre le personnel et l’Administration. Ce 
faisant, la Présidente a souligné que l’AIPU avait déjà rencontré la Directrice du Bureau de la 
gestion des ressources humaines récemment. 

L’AIPU a mis en avant quelques-unes de ses préoccupations, ayant trait notamment au bien-être 
du personnel et à la nécessité de remotiver celui-ci. À cet égard, la Présidente a souligné combien 
il importait de lier les performances du personnel au développement de leurs compétences, 
notamment en donnant un élan plus grand à la formation du personnel et à la reconnaissance des 
compétences par les cadres supérieurs. L’Association a également souligné à quel point il était 
nécessaire de renforcer le personnel affecté à la sécurité dans les locaux et combien il était 
important d’utiliser les deux langues de travail du Secrétariat, l’anglais et le français, en particulier 
dans les circulaires administratives et les politiques des ressources humaines. 

La Directrice générale a tenu à rassurer l’AIPU quant au fait que ces préoccupations étaient 
actuellement examinées par l’Administration et a informé l’Association que ces questions avaient 
été abordées plus tôt dans la matinée lors de la réunion de l’Équipe de direction. 

La Directrice générale a salué l’engagement de l’AIPU à l’égard de l’Organisation et leur souhait 
d’être des partenaires actifs pour contribuer à améliorer les relations professionnelles au sein de 
l’Organisation, grâce à des initiatives visant à promouvoir et faciliter un dialogue constructif et des 
liens réciproques entre le personnel et la direction sur des questions intéressant tout 
particulièrement le bien-être et le développement de carrière du personnel. 

En conclusion, la Directrice générale a rappelé l’importance d’une consultation soutenue et 
régulière afin de garantir un dialogue transparent et efficace entre l’AIPU et l’Administration, 
soulignant qu’elle avait demandé à la Directrice du Bureau de la gestion des ressources humaines 
d’être une interface et un vecteur de communication engagés pour l’Association. 


