
ELECTIONS	
  GÉNÉRALES	
  DE	
  L’AIPU	
  2018-­‐2019	
  
GENERAL	
  ELECTIONS	
  OF	
  ISAU	
  2018-­‐2019	
  

	
  

I.	
  	
   CANDIDATURES	
  A	
  LA	
  COLLEGIALE,	
  A	
  L’EXECUTIF	
  ET	
  A	
  LA	
  PRESIDENCE	
  
CANDIDATES	
  FOR	
  ELECTION	
  TO	
  THE	
  COLLEGIUM,	
  THE	
  EXECUTIVE	
  AND	
  	
  
THE	
  OFFICE	
  OF	
  	
  	
  	
  	
  PRESIDENT	
  

	
  

Diallo	
  Kadidia,	
  CLT/AO,	
  Mali	
  

Il	
  y	
  a	
  deux	
  ans	
  vous	
  avez	
  exprimé	
  votre	
  confiance	
  en	
  me	
  portant	
  à	
  la	
  tête	
  de	
  l’AIPU.	
  Ce	
  fut	
  un	
  grand	
  honneur	
  
et	
  une	
  expérience	
  enrichissante.	
  	
   La	
  tâche	
  n’a	
  pas	
  été	
  facile,	
  mais	
  j’ai	
  œuvré	
  avec	
  rigueur	
  et	
  dévouement.	
  
Un	
   travail	
   d’envergure	
   a	
   été	
   mené	
   pour	
   rendre	
   à	
   l’AIPU	
   sa	
   crédibilité	
   au	
   travers	
   de	
   liens	
   constructifs,	
  
respectueux	
  et	
  durables	
  avec	
  l’Administration	
  et	
  la	
  Direction	
  générale.	
  	
  
Grâce	
  au	
  soutien	
  des	
  Etats	
  membres	
  que	
  nous	
  avons	
  su	
  convaincre,	
  nous	
  avons	
  pu	
  mener	
  des	
  actions	
  qui	
  ont	
  
porté	
  leurs	
  fruits	
  dans	
  l’intérêt	
  des	
  collègues.	
  Par	
  mes	
  diverses	
  interventions	
  et	
  négociations,	
  j’ai	
  pu	
  régler	
  de	
  
nombreux	
  cas	
  que	
  vous	
  m’avez	
  confiés.	
  Je	
  poursuivrai	
  mes	
  efforts	
  pour	
  assurer	
  votre	
  défense	
  ;	
  pour	
  plus	
  de	
  	
  

justice	
  et	
  de	
  transparence	
  dans	
  les	
  recrutements	
  ;	
  pour	
  réhabiliter	
  une	
  juste	
  répartition	
  géographique	
  et	
  réinstaurer	
  une	
  vraie	
  politique	
  
de	
  promotion	
  de	
  carrière.	
  
Parce	
  que	
  j’accorde	
  une	
  importance	
  capitale	
  au	
  personnel	
  hors-­‐Siège,	
  j’ai	
  tenu	
  à	
  aller	
  à	
  leur	
  rencontre	
  en	
  effectuant	
  des	
  missions	
  de	
  
sensibilisation	
  dans	
  certains	
  bureaux.	
  Cela	
  m’a	
  permis	
  de	
  les	
  écouter	
  et	
  de	
  les	
  comprendre	
  pour	
  mieux	
  relayer	
  leurs	
  préoccupations	
  
spécifiques	
   à	
   l’Administration.	
  Cet	
   intérêt	
  de	
   l’AIPU	
  pour	
   les	
   collègues	
  hors-­‐Siège	
  a	
   été	
   accueilli	
   favorablement.	
   Comme	
  certains	
  
d’entre	
  vous	
  ont	
  pu	
  le	
  constater	
  au	
  Siège,	
  j’ai	
  entamé,	
  dès	
  le	
  début	
  de	
  mon	
  mandat	
  des	
  travaux	
  	
  d’aménagement	
  	
  de	
  nos	
  	
  locaux	
  	
  pour	
  
une	
  atmosphère	
  plus	
  conviviale	
  et	
  un	
  meilleur	
  accueil.	
  J’ai	
  conclu	
  des	
  accords	
  de	
  partenariats	
  dans	
  le	
  domaine	
  de	
  la	
  santé,	
  du	
  sport	
  
et	
  de	
  la	
  culture	
  et	
  j’envisage	
  d’en	
  créer	
  d’autres	
  pour	
  votre	
  bien-­‐être.	
  	
  
J’ai	
  eu	
  l’occasion	
  de	
  faire	
  part	
  à	
  la	
  Directrice	
  générale	
  que	
  l’AIPU	
  la	
  soutient	
  dans	
  sa	
  volonté	
  de	
  donner	
  	
  un	
  	
  nouvel	
  	
  élan	
  	
  à	
  l’UNESCO,	
  	
  
de	
  la	
  recentrer	
  dans	
  ses	
  domaines	
  de	
  compétence	
  et	
  de	
  la	
  faire	
  briller	
  sur	
  la	
  scène	
  mondiale.	
  L’AIPU	
  suivra	
  	
  de	
  près	
  les	
  réformes	
  
envisagées	
  	
  et	
  restera	
  vigilante	
  	
  sur	
  tous	
  les	
  points	
  relatifs	
  aux	
  Ressources	
  humaines	
  et	
  à	
  toutes	
  les	
  actions	
  concernant	
  le	
   personnel.	
  
Je	
   m’engage	
   à	
   apporter	
   toute	
   ma	
   contribution	
   pour	
   une	
   réforme	
   de	
   la	
   justice	
   interne	
   ;	
   la	
   création	
   d’un	
   nouveau	
  mécanisme	
  
performant	
  d’évaluation	
  ;	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’une	
  politique	
  de	
  mobilité	
  tant	
  géographique	
  que	
  fonctionnelle	
  (tant	
  pour	
  les	
  postes	
  P	
  que	
  
G)	
  ;	
  la	
  réforme	
  des	
  bureaux	
  	
  hors-­‐Siège	
  	
  et	
  surtout	
  la	
  nouvelle	
  politique	
  de	
  restructuration.	
  Beaucoup	
  reste	
  à	
  faire	
  et	
  j’ai	
  besoin	
  de	
  
votre	
  soutien.	
  Je	
  vous	
  demande	
  de	
  m’accorder	
  un	
  second	
  et	
  dernier	
  mandat	
  pour	
  parachever	
  l’action	
  entreprise.	
  Sachez	
  que	
  ma	
  
motivation	
  est	
  encore	
  plus	
  grande,	
  car	
  je	
  sais	
  qu’il	
  est	
  possible	
  de	
  faire	
  bouger	
  les	
  lignes.	
  Je	
  reste	
  déterminée	
  à	
  faire	
  respecter	
  le	
  
slogan	
  de	
  l’AIPU	
  qui	
  consiste	
  à	
  préserver	
  «	
  le	
  respect	
  de	
  l’unité	
  dans	
  la	
  diversité	
  culturelle	
  »	
  dans	
  l’intérêt	
  de	
  tout	
  le	
  personnel	
  de	
  
l’UNESCO.	
  
Votez	
  nombreux	
  pour	
  une	
  AIPU	
  encore	
  plus	
  forte	
  !	
  
Two	
  years	
  ago	
  you	
  expressed	
  your	
  confidence	
  in	
  me	
  leading	
  ISAU.	
  	
  It	
  was	
  a	
  great	
  honor	
  and	
  a	
  rewarding	
  experience.	
  The	
  task	
  
was	
  not	
  easy,	
  but	
  I	
  worked	
  with	
  rigor	
  and	
  dedication.	
  
Extensive	
  work	
   has	
   been	
   carried	
   out	
   to	
   restore	
   ISAU’s	
   credibility	
   through	
   constructive,	
   respectful	
   and	
   lasting	
   links	
  with	
   the	
  
Administration	
  and	
  the	
  Director	
  General.	
  Thanks	
  to	
  the	
  support	
  of	
  the	
  Member	
  States,	
  that	
  we	
  have	
  convinced,	
  we	
  have	
  been	
  
able	
  to	
  carry	
  out	
  actions	
  that	
  have	
  borne	
  fruit	
  in	
  the	
  interest	
  of	
  our	
  colleagues.	
  	
  
Through	
  my	
  various	
  interventions	
  and	
  negotiations,	
  I	
  have	
  been	
  able	
  to	
  settle	
  many	
  cases	
  that	
  you	
  have	
  entrusted	
  to	
  me.	
  I	
  will	
  
pursue	
  my	
  efforts	
  to	
  defend	
  you;	
  for	
  more	
  justice	
  and	
  transparency	
  in	
  recruitment;	
  to	
  rehabilitate	
  a	
  fair	
  geographical	
  distribution	
  
and	
  reinstate	
  a	
  real	
  career	
  development	
  policy.	
  
Because	
  I	
  attach	
  great	
  importance	
  to	
  Field	
  staff,	
  I	
  was	
  keen	
  to	
  meet	
  them.	
  	
  I	
  undertook	
  awareness-­‐raising	
  missions	
  in	
  specific	
  
offices.	
  This	
  allowed	
  me	
  to	
  listen,	
  to	
  understand	
  and	
  to	
  better	
  relay	
  their	
  specific	
  concerns	
  to	
  the	
  Administration.	
  Colleagues	
  from	
  
the	
  Field	
  have	
  welcomed	
  the	
  interest	
  ISAU	
  has	
  expressed.	
  As	
  some	
  of	
  you	
  have	
  noticed	
  at	
  Headquarters,	
  from	
  the	
  beginning	
  of	
  
my	
  mandate,	
  I	
  initiated	
  the	
  renovation	
  of	
  ISAU	
  premises	
  resulting	
  in	
  a	
  more	
  welcoming	
  and	
  friendly	
  atmosphere.	
  I	
  have	
  set	
  up	
  
partnership	
  agreements	
  in	
  health,	
  sports	
  and	
  culture,	
  and	
  intend	
  to	
  finalize	
  more	
  partnerships	
  for	
  staff	
  well-­‐being.	
  
I	
  had	
  the	
  opportunity	
  to	
  inform	
  the	
  Director-­‐General	
  that	
  ISAU	
  supports	
  her	
  in	
  her	
  desire	
  to	
  give	
  new	
  impetus	
  to	
  UNESCO,	
  to	
  
refocus	
  according	
  to	
  its	
  fields	
  of	
  competence	
  and	
  to	
  make	
  it	
  shine	
  again	
  on	
  the	
  world	
  stage.	
  ISAU	
  will	
  closely	
  monitor	
  the	
  planned	
  
reforms	
  and	
  will	
  remain	
  vigilant	
  on	
  all	
  matters	
  relating	
  to	
  Human	
  Resources	
  and	
  all	
  actions	
  relating	
  to	
  personnel.	
  
I	
  pledge	
  to	
  bring	
  my	
  contribution	
  to	
  improve	
  our	
  internal	
  justice:	
  the	
  creation	
  of	
  a	
  new	
  and	
  effective	
  evaluation	
  mechanism;	
  the	
  
implementation	
  of	
  a	
  mobility	
  policy,	
  both	
  geographical	
  and	
  functional	
  (for	
  both	
  P	
  and	
  G	
  positions);	
  the	
  reform	
  of	
  Field	
  offices	
  
and	
  especially	
  the	
  new	
  reform	
  policy.	
  Much	
  remains	
  to	
  be	
  done	
  and,	
  I	
  need	
  your	
  support.	
  I	
  ask	
  you	
  to	
  grant	
  me	
  a	
  second	
  and	
  
final	
  mandate	
  to	
  complete	
  the	
  actions	
  undertaken.	
  My	
  motivation	
  is	
  even	
  greater	
  because	
  I	
  know	
  it	
  is	
  possible	
  to	
  make	
  things	
  
happen.	
  I	
  remain	
  determined	
  to	
  uphold	
  ISAU’s	
  motto	
  to	
  preserve	
  "respect	
  for	
  unity	
  in	
  cultural	
  diversity"	
  for	
  the	
  benefit	
  of	
  all	
  
UNESCO	
  staff.	
  
Vote	
  for	
  an	
  even	
  stronger	
  ISAU!	
  

II.	
  CANDIDATURES	
  A	
  LA	
  COLLEGIALE	
  ET	
  A	
  L’EXECUTIF	
  	
  
CANDIDATES	
  FOR	
  THE	
  COLLEGIUM	
  AND	
  THE	
  EXECUTIVE	
  

	
  

Alhabshi	
  Aïda,	
  ED/ESC/PCR,	
  Yémen	
  	
  
Membre	
  élue	
  sortante	
  de	
  l’Exécutif	
  et	
  de	
  la	
  Collégiale,	
  je	
  souhaite,	
  une	
  fois	
  de	
  plus,	
  continuer	
  à	
  participer	
  aux	
  
différentes	
  activités	
  de	
  l’Association	
  et	
  à	
  apporter	
  ma	
  contribution	
  dans	
  ses	
  efforts	
  à	
  défendre	
  les	
  membres	
  
de	
  notre	
  organisation.	
  
As	
  an	
  outgoing	
  elected	
  member	
  of	
  the	
  Executive	
  and	
  Collegium,	
  I	
  wish	
  once	
  again	
  to	
  continue	
  to	
  participate	
  in	
  
the	
   various	
   activities	
   of	
   the	
   Association	
   and	
   to	
   contribute	
   in	
   its	
   efforts	
   to	
   defend	
   the	
   members	
   of	
   our	
  
Organization.	
  

	
  

Bernichi	
  Ouafae,	
  FU/BAG,	
  Maroc	
  
C’est	
  avec	
  un	
  grand	
  enthousiasme	
  que	
  je	
  présente	
  ma	
  candidature	
  aux	
  élections	
  de	
  l’AIPU	
  pour	
  	
  mettre	
  mon	
  
expérience	
  	
  au	
  Siège	
  	
  et	
  hors-­‐Siège	
  aux	
  services	
  de	
  tous	
  mes	
  collègues.	
  Je	
  voudrais	
  servir	
  avec	
  loyauté	
  et	
  
éthique	
  les	
  intérêts	
  de	
  mes	
  collègues	
  ainsi	
  que	
  ceux	
  de	
  l’Organisation	
  en	
  toute	
  objectivité.	
  
Je	
  souhaiterais	
  être	
  le	
  porte-­‐parole	
  de	
  mes	
  collègues	
  pour	
  protéger	
  et	
  défendre	
  leurs	
  droits	
  et	
  leurs	
  permettre	
  
d’être	
  dans	
  les	
  meilleures	
  conditions	
  pour	
  remplir	
  leurs	
  missions.	
  
C’est	
  avec	
  une	
  association	
  forte	
  que	
  nous	
  pourrons	
  atteindre	
  nos	
  objectifs	
  et	
  lever	
  les	
  injustices	
  et	
  frustrations	
  
que	
  nos	
  collègues	
  pourraient	
  subir	
  dans	
  l’exercice	
  de	
  leurs	
  fonctions.	
  Une	
  collaboration	
  avec	
  le	
  bureau	
  des	
  	
  

Ressources	
  humaines	
  et	
  	
  la	
  	
  direction	
  est	
  impérative	
  non	
  seulement	
   pour	
  résoudre	
  les	
  problèmes	
  mais	
  également	
  pour	
  nous	
  permettre	
  
d’évoluer	
  tous	
  dans	
  un	
  environnement	
  sain	
  et	
  propice	
  à	
  la	
  réussite.	
  
C’est	
  avec	
  une	
  association	
   forte	
  que	
  nous	
  pourrons	
  atteindre	
  nos	
  objectifs	
  et	
   lever	
  les	
   injustices	
  et	
   frustrations	
  que	
  nos	
  collègues	
  
pourraient	
   subir	
   dans	
   l’exercice	
   de	
   leurs	
   fonctions.	
   Une	
  collaboration	
  avec	
  le	
  bureau	
  des	
  Ressources	
  humaines	
   et	
   	
  la	
   	
  direction	
  est	
  
impérative	
  non	
  seulement	
   pour	
  résoudre	
  les	
  problèmes	
  mais	
  également	
  pour	
  nous	
  permettre	
  d’évoluer	
  tous	
  dans	
  un	
  environnement	
  
sain	
  et	
  propice	
  à	
  la	
  réussite.	
  
Le	
  Personnel	
  de	
  l’UNESCO	
  est	
  sa	
  principale	
  ressource	
  préservons	
  le	
  au	
  mieux	
  !	
  

	
  

Bouhadef	
  Ryad,	
  ERI/REC,	
  Algérie	
  
Vice-­‐président	
  sortant,	
  je	
  souhaite	
  vous	
  affirmer	
  ma	
  volonté	
  de	
  me	
  représenter	
  à	
  l’Exécutif	
  et	
  à	
  la	
  Collégiale	
  de	
  
l’AIPU.	
  Durant	
  ces	
  deux	
  dernières	
  années	
  de	
  mon	
  mandat,	
  j’ai	
  eu	
  l’occasion	
  de	
  rencontrer	
  beaucoup	
  de	
  
collègues	
  (Siège	
  et	
  hors	
  Siège).	
  Animé	
  par	
  les	
  convictions	
  qui	
  sont	
  les	
  miennes,	
  je	
  souhaite	
  continuer	
  à	
  porter	
  
leurs	
  revendications,	
  et	
  continuer	
  à	
  être	
  la	
  voix	
  de	
  ceux	
  qu’on	
  n’entend	
  pas,	
  qu’on	
  ne	
  voit	
  pas	
  ou	
  simplement	
  
qui	
  n’osent	
  pas.	
  Je	
  compte	
  poursuivre	
  le	
  travail	
  déjà	
  entamé	
  pour	
  soutenir	
  l’UNESCO.	
  
A	
  ceux	
  qui	
  s’interrogent	
  sur	
  l’utilité	
  d’avoir	
  deux	
  associations	
  du	
  personnel,	
  je	
  répondrai	
  que	
  l’existence	
  de	
  
deux	
  associations	
  au	
  sein	
  de	
  l’UNESCO	
  symbolise	
  le	
  droit	
  de	
  se	
  réunir	
  et	
  la	
  liberté	
  de	
  se	
  rassembler.	
  Il	
  faut	
  être	
  	
  

deux	
  pour	
  dialoguer	
  et	
  plusieurs	
  pour	
  agir	
  !	
  Deux	
  associations	
  du	
  personnel	
  signifient	
  la	
  diversité	
  des	
  approches	
  en	
  intra	
  et	
  la	
  qualité	
  
d’un	
  dialogue	
  constant	
  instauré	
  avec	
  le	
  personnel	
  depuis	
  	
  plus	
  de	
  35	
  années.	
  Les	
  deux	
  associations	
  du	
  personnel	
  sont	
  liées	
  par	
  un	
  
socle	
  immuable	
  ;	
  à	
  savoir	
  des	
  textes	
  juridiques	
  et	
  des	
  valeurs	
  qui	
  rassemblent	
  autour	
  d’un	
  objectif	
  commun,	
  défendre	
  les	
  droits	
  du	
  
personnel.	
  Pour	
  ces	
  raisons,	
  je	
  souhaite	
  à	
  nouveau	
  avoir	
  votre	
  confiance	
  pour	
  continuer	
  ma	
  mission.	
  

	
  

Brancaccio	
  Elizabeth,	
  FU/ICTP,	
  Australie	
  
I	
  have	
  been	
  ISAU	
  representative	
  in	
  Field	
  Office	
  since	
  2004.	
  I	
  remain	
  a	
  firm	
  believer	
  that	
  effective	
  
communication	
  produces	
  results.	
  Where	
  there	
  is	
  conflict	
  and/or	
  silence	
  we	
  can	
  only	
  deal	
  with	
  conflict	
  
and/or	
  silence.	
  With	
  my	
  candidature,	
  I	
  want	
  to	
  give	
  my	
  contribution	
  towards	
  results.	
  
Je	
  suis	
  représentante	
  de	
  l'AIPU	
  au	
  bureau	
  hors-­‐Siège	
  depuis	
  	
  2004.	
  Je	
  persiste	
  à	
  croire	
  qu'une	
  	
  communication	
  	
  
efficace	
  mène	
  	
  à	
  des	
  résultats.	
  Là	
  où	
  il	
  y	
  a	
  conflit	
  et/ou	
  silence,	
  nous	
  ne	
  pouvons	
  traiter	
  qu’avec	
  conflits	
  et/ou	
  
silence.	
  Avec	
  ma	
  candidature,	
  je	
  veux	
  apporter	
  ma	
  contribution	
  	
  pour	
  	
  obtenir	
  des	
  résultats.	
  

	
  

Bun	
  Maxime,	
  KMI/KSA,	
  Cambodge	
  
J'ai	
  fait	
  l'essentiel	
  de	
  ma	
  carrière	
  au	
  secteur	
  de	
  l'Education,	
  mais	
  depuis	
  2	
  ans	
  j'ai	
  été	
  affecté	
  à	
  KMS.	
  
Depuis	
  2016	
   je	
   suis	
  membre	
  de	
   l'AIPU,	
  qui	
  m'a	
   confié	
  alors	
   un	
  premier	
  mandat	
   	
  de	
   coordonnateur	
   	
  de	
   la	
  
Collégiale;	
  il	
  se	
  termine	
  	
  fin	
  mars	
  2018.	
  J'ai	
  rempli	
  ce	
  mandat	
  au	
  mieux	
  de	
  mes	
  compétences	
  et	
  l'expérience	
  
que	
  j'en	
  ai	
  tirée	
  me	
  semble	
  devoir	
  être	
  réinvestie,	
  valorisée	
  dans	
  un	
  second	
  mandat	
  auquel	
  je	
  suis	
  	
  candidat.	
  
L'AIPU	
   est	
   aujourd'hui	
   la	
   plus	
   représentative	
   association	
   du	
   personnel	
   de	
   l'UNESCO,	
   et	
   je	
   souhaite	
  
participer	
   à	
   son	
   développement	
   ;	
   il	
   ne	
   s'agit	
   certes	
   pas	
   de	
   s'opposer	
   à	
   notre	
   administration,	
  mais	
   de	
  
collaborer	
  avec	
  elle	
  pour	
  maintenir	
  et	
  développer	
  les	
  compétences	
  aussi	
  bien	
  que	
  l'enthousiasme	
  	
  

professionnel	
  du	
  personnel,	
  dans	
  une	
  époque	
  internationale	
  incertaine	
  où	
  les	
  statuts	
  des	
  employés	
  sont	
  souvent	
  remis	
  en	
  cause.	
  
L'AIPU	
  est	
  forte	
  aujourd'hui,	
  mais	
  mon	
  projet	
  personnel	
  est	
  de	
  la	
  rendre	
  plus	
  forte	
  encore	
  en	
  encourageant	
  	
  de	
  nouvelles	
  	
  adhésions	
  	
  ;	
  
l'UNESCO	
  et	
  ses	
  nobles	
  missions	
  sont	
  depuis	
  des	
  décennies	
  contestées	
  ,	
  affaiblies	
  ;	
  en	
  tant	
  qu'association	
  du	
  personnel	
  il	
  nous	
  faut	
  
soutenir	
  la	
  nouvelle	
  direction	
  dans	
  ses	
  efforts	
  de	
  redressement	
  d'une	
  image	
  et	
  de	
  programmes	
  qui	
  ont	
  été	
  fortement	
  endommagés,	
  



tout	
  en	
  témoignant	
  de	
  notre	
  compétence	
  et	
  de	
  notre	
  dévouement	
  aux	
  causes	
  aussi	
  nobles	
  que	
  l'Education	
  pour	
  tous,	
  la	
  préservation	
  
du	
  patrimoine	
  international,	
  ou	
  le	
  développement	
  des	
  sciences	
  et	
  de	
  la	
   communication.	
  
Most	
  of	
  my	
  career	
  I	
  have	
  been	
  a	
  member	
  of	
  the	
  education	
  sector,	
  but	
  for	
  the	
  past	
  2	
  years	
  I	
  have	
  been	
  assigned	
  to	
  KMS.	
  
Since	
  2016,	
  1	
  have	
  been	
  a	
  member	
  of	
  ISAU	
  and	
  mandated	
  as	
  coordinator	
  of	
  the	
  collegial;	
  my	
  mandate	
  ends	
  at	
  the	
  end	
  of	
  March	
  
2018.	
  1	
  have	
  fulfilled	
  this	
  mandate	
  to	
  the	
  best	
  of	
  my	
  ability	
  and	
  the	
  experience	
  I	
  have	
  gained	
  would	
  I	
  believe,	
  be	
  of	
  great	
  value	
  in	
  a	
  
second	
  mandate.	
  	
  A	
  mandate	
  for	
  which	
  I	
  am	
  currently	
  candidate.	
  ISAU	
  is	
  today	
  the	
  most	
  representative	
  association	
  of	
  UNESCO	
  staff.	
  
I	
  wish	
  to	
  participate	
  in	
  its	
  continued	
  development.	
  lt	
  is	
  not	
  a	
  question	
  of	
  opposing	
  our	
  administration	
  but	
  of	
  collaborating	
  with	
  it,	
  in	
  
an	
  aim	
  to	
  maintain	
  and	
  develop	
  the	
  skills	
  as	
  well	
  as,	
  the	
  professional	
  enthusiasm	
  of	
  the	
  staff	
  in	
  an	
  uncertain	
  international	
  era,	
  in	
  which	
  
the	
  status	
  of	
  employees	
  is	
  often	
  called	
  into	
  question.	
  	
  ISAU	
  is	
  strong	
  today,	
  but	
  my	
  personal	
  project	
  is	
  to	
  make	
  it	
  even	
  stronger	
  by	
  
encouraging	
  new	
  memberships.	
  
UNESCO	
  and	
  its	
  noble	
  missions	
  have	
  been	
  contested	
  and	
  weakened	
  for	
  decades.	
  As	
  a	
  staff	
  association,	
  we	
  must	
  support	
  the	
  new	
  
leadership	
   in	
   its	
   efforts	
   to	
   redress	
   the	
   image	
   and	
  programmes	
   that	
   have	
  been	
   substantially	
   damaged,	
  while	
  demonstrating	
  our	
  
competence	
  and	
  dedication	
  to	
  such	
  noble	
  causes	
  as	
  Education	
  for	
  All,	
  the	
  preservation	
  of	
  international	
  heritage,	
  the	
  development	
  of	
  
science	
  and	
  communication.	
  

	
  

Drobna	
  Helena,	
  CLT/CRE/ITH/C,	
  Slovaquie	
  	
  
I	
  would	
  like	
  to	
  use	
  my	
  experience,	
  skills	
  and	
  passion	
  to	
  “make	
  UNESCO	
  a	
  better	
  place”	
  for	
  all	
  of	
  us.	
  
Je	
  voudrais	
  utiliser	
  mon	
  expérience,	
  mes	
  compétences	
  et	
  ma	
  passion	
  pour	
  «	
  faire	
  de	
  l’UNESCO	
  un	
  meilleur	
  
endroit	
  »	
  pour	
  nous	
  tous.	
  

	
  

Machado	
  Jean	
  Claude,	
  MSS/OPS/ESE,	
  Portugal	
  
L’AIPU	
  est	
  un	
  modèle	
  conceptuel	
  de	
  la	
  négociation	
  collective.	
  
Participer	
  à	
   l’AIPU	
  est	
  un	
  engagement	
  afin	
  de	
  comprendre	
  le	
  sens,	
  l’utilité	
  et	
   la	
  finalité	
  du	
  processus	
  dans	
  le	
  
contexte	
  de	
  la	
  négociation	
  collective	
  dont	
  le	
  principal	
  objectif	
  est	
  la	
  solidarité	
  syndicale	
  et	
  de	
  faire	
  respecter	
  
nos	
  droits.	
  Ce	
  processus	
  s’inscrit	
  dans	
  un	
  mouvement	
  qui	
  connaît	
  des	
  temps	
  forts	
  mais	
  aussi	
  des	
  temps	
  difficiles.	
  
L’unité	
  syndicale	
  est	
  un	
  élément	
  important	
  et	
  déterminant	
  pour	
  rassembler	
  nos	
  collègues.	
  Un	
  taux	
  de	
  
syndicalisation	
  plus	
  élevé	
  permet	
  de	
  faire	
  aboutir	
  plus	
  efficacement	
  les	
  revendications	
  et	
  d’établir	
  un	
  rapport	
  
de	
  négociation	
  plus	
  durable.	
  

Gagner	
  la	
  bataille	
  des	
  idées,	
  c’est	
  gagner	
  la	
  bataille	
  de	
  la	
  communication,	
  se	
  donner	
  les	
  moyens,	
  en	
  terme	
  d’information	
  et	
  
d’argumentation.	
  Ceci	
  est	
  mon	
  engagement	
  

	
  

Ngandeu	
  Ngatta	
  Hugue	
  Charnie,	
  FU/ABU,	
  Cameroun	
  	
  
Notre	
  Organisation	
  traverse	
  une	
  période	
  critique,	
  qui	
  requiert	
  une	
  attention	
  de	
  tous	
  les	
  instants.	
  Il	
  est	
  
nécessaire	
  dans	
  ce	
  contexte	
  d’assurer	
  un	
  bon	
  équilibre	
  entre	
  engagement	
  professionnel	
  et	
  respect	
  de	
  la	
  dignité	
  
de	
  chaque	
  employé.	
  J’aimerais	
  apporter	
  ma	
  contribution	
  au	
  travail	
  de	
  l’AIPU	
  dans	
  ce	
  cadre,	
  avec	
  une	
  attention	
  
particulière	
  pour	
  la	
  situation	
  du	
  personnel	
  hors-­‐Siège.	
  
	
  Our	
  organization	
  is	
  going	
  through	
  a	
  critical	
  period,	
  which	
  requires	
  attention	
  all	
  the	
  time.	
  It	
  is	
  necessary	
  in	
  this	
  
context	
  to	
  ensure	
  a	
  good	
  balance	
  between	
  professional	
  commitment	
  and	
  respect	
  for	
  the	
  dignity	
  of	
  each	
  
employee.	
  I	
  would	
  like	
  to	
  contribute	
  to	
  the	
  work	
  of	
  ISAU	
  in	
  this	
  context,	
  with	
  particular	
  attention	
  to	
  the	
  
situation	
  of	
  Field	
  staff.	
  

	
  

Ngondji	
  Ernestine,	
  SC/AO,	
  Cameroun	
  	
  
Soucieuse	
  de	
  promouvoir	
  l’intérêt	
  collectif	
  de	
  l’ensemble	
  des	
  membres	
  du	
  personnel,	
  je	
  me	
  présente	
  pour	
  
porter	
  haut	
  vos	
  voix.	
  
J’espère	
  avoir	
  de	
  nouveau	
  votre	
  confiance	
  pour	
  continuer	
  à	
  défendre	
  nos	
  droits	
  en	
  contribuant	
  au	
  Siège	
  et	
  
hors	
  Siège,	
  à	
  l’amélioration	
  des	
  conditions	
  de	
  travail	
  du	
  personnel,	
  tant	
  au	
  niveau	
  collectif	
  qu’individuel,	
  et	
  
de	
  façon	
  équitable.	
  
Face	
   aux	
  changements	
  et	
   aux	
  nouveaux	
   	
  défis,	
   il	
   est	
   donc	
  nécessaire	
   de	
   travailler	
   	
   en	
   concertation	
   avec	
   la	
  
Direction,	
  	
  et	
  non	
  pas	
  contre	
  elle.	
  Et	
  ce,	
  à	
  travers	
  une	
  vision	
  partagée	
  et	
  dans	
  un	
  climat	
  serein.	
  

Pour	
  une	
  AIPU	
  forte,	
  transparente	
  et	
  renouvelée,	
  qui	
  protège	
  l’ensemble	
  des	
  membres	
  du	
  personnel.	
  	
  
Unis,	
  fiers	
  et	
  solidaires,	
  nous	
  retrouvions	
  l’énergie	
  pour	
  défendre	
  la	
  diversité	
  culturelle	
  	
  ainsi	
  	
  que	
  	
  les	
  valeurs	
  	
  de	
  notre	
  Organisation.	
  	
  
Je	
  sollicite	
  votre	
   confiance.	
  

	
  

Nougbode	
  Noé,	
  MSS/D/PPC,	
  France	
  
Membre	
   sortant	
   de	
   l’Exécutif	
   et	
   ayant	
   participé	
   activement	
   depuis	
   quatre	
   ans	
   en	
   tant	
   que	
   Trésorier	
   de	
  
l’Association,	
  mon	
  objectif	
   est	
   de	
  poursuivre	
   le	
   travail	
   pendant	
   tout	
   le	
   biennium	
  précédent	
   dans	
   l’intérêt	
  du	
  
personnel	
  et	
  le	
  bon	
  fonctionnement	
  de	
  l’association.	
  
As	
  an	
  outgoing	
  member	
  of	
  the	
  Executive	
  	
  and	
  having	
  	
  actively	
  	
  participated	
  since	
  	
  four	
  years	
  as	
  Treasurer	
  of	
  the	
  
Association,	
  	
  my	
  goal	
  is	
  to	
  pursue	
  the	
  work	
  done	
  throughout	
  the	
  previous	
  biennium	
  in	
  the	
  interest	
  of	
  staff	
  and	
  
for	
  the	
  smooth	
  running	
  of	
  the	
  Association	
  

	
  

Ro	
  Hi-­‐Chang,	
  ERI/MSP/APA,	
  République	
  de	
  Corée	
  
Dans	
  la	
  continuité	
  de	
  mon	
  engagement	
  il	
  y	
  a	
  plus	
  de	
  10	
  ans,	
  je	
  compte	
  continuer	
  à	
  œuvrer	
  aux	
  idéaux	
  	
  de	
  l’AIPU	
  :	
  
la	
  défense	
  des	
  intérêts	
  	
  du	
  personnel.	
  
In	
  continuity	
  of	
  my	
  commitment	
  more	
  than	
  10	
  years	
  ago,	
  I	
  intend	
  to	
  continue	
  working	
  on	
  the	
  ideals	
  of	
  ISAU:	
  	
  the	
  
defense	
  of	
  the	
  interests	
  of	
  the	
  Staff	
  

	
  

Sarr	
  Oulimata,	
  CLT/PCM,	
  Sénégal	
  	
  
Notre	
  Organisation	
  évolue	
  et	
  de	
  nouveaux	
  défis	
  se	
  présentent	
  à	
  nous,	
  en	
  tant	
  que	
  groupe	
  professionnel	
  
responsable.	
  Nous	
  devons	
  aujourd’hui	
  plus	
  que	
  jamais	
  apporter	
  un	
  souffle	
  nouveau	
  à	
  l’amélioration	
  des	
  
conditions	
  de	
  travail	
  du	
  personnel,	
  	
  mettre	
  en	
  place	
  une	
   dynamique	
   efficace	
  et	
  pragmatique	
  à	
  nos	
  actions	
  afin	
  
de	
  les	
  rendre	
  concrètes,	
  précises,	
  vraies	
  et	
  contrôlables.	
  
Pour	
  cette	
  raison,	
  je	
  présente	
  ma	
  candidature	
  à	
  l	
  ‘AIPU	
  pour	
  contribuer	
  à	
  rendre	
  meilleur	
  l’environnement	
  de	
  
travail	
  au	
  sein	
  de	
  l	
  ‘UNESCO	
   et	
  assurer	
  ainsi	
  un	
  traitement	
  conforme	
  et	
  équitable	
  à	
  l’ensemble	
  du	
  personnel	
  afin	
  	
  

qu’il	
  puisse	
  bénéficier	
  de	
  ses	
  droits	
  dans	
  les	
  meilleures	
  conditions	
  de	
  travail	
  et	
  d’emploi	
   ;	
  œuvrer	
  à	
  rendre	
  fluide	
  et	
  systématique	
  le	
  
dialogue	
   entre	
   toutes	
   les	
   catégories	
   du	
   personnel	
   de	
   l’Organisation	
   ;	
   hisser	
   au	
   plus	
   haut	
   niveau	
   les	
   perspectives	
   futures	
   de	
  
l’Organisation	
  en	
  matière	
  de	
  travail	
  et	
  d’emploi	
  ;	
  et	
  consolider	
  nos	
  efforts	
  dans	
  la	
  paix,	
  le	
  partage	
  et	
  l’ouverture.	
  
Avec	
  votre	
  soutien,	
  j’espère	
  être	
  en	
  mesure	
  de	
  répondre	
  à	
  vos	
  attentes	
  par	
  des	
  actes	
  conséquents,	
  car	
  j’ai	
  les	
  qualités	
  requises	
  pour	
  
rassembler	
  toutes	
  les	
  énergies	
  positives	
  pour	
  obtenir	
  des	
  changements	
  constructifs.	
  
Our	
  Organization	
  is	
  evolving	
  and	
  new	
  challenges	
  are	
  emerging	
  for	
  us	
  to	
  face	
  as	
  a	
  responsible	
  professional	
  group.	
  
Today,	
  we	
  must,	
  more	
  than	
  ever,	
  bring	
  a	
  new	
  spirit	
  to	
  the	
  improvement	
  of	
  the	
  working	
  conditions	
  of	
  UNESCO	
  Staff,	
  and	
  put	
  in	
  place	
  an	
  
effective	
  and	
  pragmatic	
  vision	
  for	
  our	
  actions,	
  in	
  order	
  to	
  make	
  them	
  concrete,	
  precise,	
  true	
  and	
  controllable.	
  
For	
   this	
   reason,	
   I	
   am	
   applying	
   to	
   ISAU	
   to	
   improve	
  the	
  working	
  environment	
  within	
  UNESCO	
  and	
  thus	
  ensure	
   fair	
   and	
  consistent	
  
treatment	
  for	
  all	
  staff,	
  so	
  that	
  they	
  can	
  benefit	
  from	
  their	
  rights	
  in	
  the	
  best	
  conditions	
  of	
  work	
  and	
  employment;	
  to	
  work	
  to	
  make	
  the	
  
dialogue	
  between	
  all	
  categories	
  of	
  the	
  Organization’s	
  staff	
  fluid	
  and	
  systematic;	
  to	
  raise	
  at	
  the	
  highest	
  level	
  the	
  Organization’s	
   future	
  
prospects	
  for	
  work	
  and	
  employment;	
  and	
  to	
  consolidate	
  our	
  efforts	
  in	
  a	
  spirit	
  of	
  peace,	
  sharing	
  and	
  openness.	
  
With	
  your	
  support,	
  I	
  hope	
  to	
  be	
  able	
  to	
  meet	
  your	
  expectations	
  with	
  consequential	
  actions,	
  as	
  I	
  believe	
  I	
  have	
  the	
  required	
  qualities	
  	
  
to	
  gather	
  all	
  our	
  positives	
  energies	
  to	
  obtain	
  constructive	
  changes	
  

	
  

Sylvestre	
  Jude,	
  ERI/SEC,	
  France	
  
Je	
  souhaiterais	
  m’impliquer	
  davantage	
  afin	
  d’apporter	
  mon	
  soutien	
  à	
  l’Association.	
  Je	
  considère	
  que	
  l’unité	
  et	
  
la	
  solidarité	
  sont	
  absolument	
  nécessaires	
  pour	
  défendre	
  nos	
  droits.	
  
I	
  would	
  like	
  to	
  continue	
  to	
  be	
  involved	
  and	
  provide	
  support	
  to	
  the	
  Association.	
  	
  I	
  believe	
  that	
  unity	
  and	
  solidarity	
  
are	
  absolutely	
  necessary	
  to	
  defend	
  our	
  rights.	
  

	
  

	
  

III.	
  CANDIDATURES	
  A	
  LA	
  COLLEGIALE/	
  CANDIDATES	
  THE	
  COLLEGIUM	
  

	
  

Al	
  Amrie	
  Ayad,	
  ERI/PRO,	
  Yemen	
  
Je	
  souhaite	
  apporter	
  ma	
  contribution	
  	
  à	
  la	
  vie	
  	
  de	
  l’AIPU	
  et	
  de	
  l’UNESCO.	
  	
  
I	
  wish	
  to	
  contribute	
  to	
  the	
  life	
  of	
  ISAU	
  and	
  UNESCO.	
  

	
  

Cardoso	
  Daniela,	
  HRM/DIR,	
  Portugal	
  
Défendre	
  les	
  droits	
  des	
  membres	
  du	
  personnel	
  en	
  adéquation	
  avec	
  les	
  Statuts	
  et	
   Règlements	
   de	
   l’AIPU	
   et	
   de	
  
l’Organisation.	
  	
  
Defend	
  the	
  rights	
  of	
  staff	
  members	
  in	
  accordance	
  with	
  the	
  Statutes	
  and	
  Rules	
  of	
  ISAU	
  and	
  the	
  Organization.	
  



	
  

Chero	
  Guarderas	
  Eduardo,	
  ERI/SEC/SHQ,	
  Pérou	
  
Continuer	
  de	
  défendre	
  les	
  droits	
  de	
  mes	
  collègues.	
  	
  
Continue	
  to	
  defend	
  the	
  rights	
  of	
  my	
  colleagues.	
  

	
  

Dellinger	
  Victoria,	
  ERI/DPI/PRP,	
  États-­‐Unis	
  d’Amérique	
  
Je	
   suis	
  très	
  honorée	
  de	
   faire	
  partie	
  du	
  personnel	
  de	
   l’UNESCO	
  depuis	
  2009,	
   ceci	
  malgré	
   les	
  difficultés	
  que	
  
chacun	
  connait.	
  Je	
  pense	
  que	
  notre	
  travail	
  au	
  quotidien	
  et	
   à	
   long	
  terme,	
  doit	
  démontrer	
  que	
  l’UNESCO	
  est	
  
indispensable	
  dans	
  le	
  monde	
  actuel,	
  dans	
  le	
  monde	
  qui	
  	
  a	
  besoin	
  de	
  	
  plus	
  de	
  dialogue	
  et	
  moins	
  de	
  «	
  règlement	
  
des	
  comptes	
  ».	
  Chaque	
  personne	
  qui	
  travaille	
  pour	
  l’UNESCO,	
  indépendamment	
  de	
  ses	
  responsabilités,	
  doit	
  
être	
  consciente	
  qu’elle	
  est	
  au	
  service	
  des	
  «	
  peuples	
  des	
  Nations	
  unies	
  »,	
  et	
  que	
  quelque	
  part	
  dans	
  le	
  monde	
  -­‐	
  
un	
  enfant,	
  un	
  enseignant,	
  un	
  journaliste,	
  un	
  chercheur,	
  un	
  artiste	
  -­‐	
  a	
  besoins	
  de	
  nous.	
  

	
  

Diawara	
  Bandiougou,	
  SC/EES/NBC,	
  Mali	
  
Je	
   suis	
   solidaire	
   aux	
   causes	
   défendues	
   par	
   I’AIPU.	
   Celles-­‐ci	
   ont	
   aujourd’hui,	
   plus	
   que	
   jamais	
   besoin	
   d’être	
  
soutenues,	
  eu	
  égard	
  aux	
  difficultés	
  financières	
  que	
  traverse	
  l’UNESCO	
  et	
  aux	
  incertitudes	
  que	
  cela	
  génère	
  sur	
  la	
  
situation	
  du	
  personnel.	
  Je	
  voudrais	
  contribuer	
  aux	
  réflexions	
  pouvant	
  permettre	
  à	
  l’AIPU	
  d’être	
  davantage	
  force	
  
de	
  propositions	
  pour	
  améliorer	
  le	
  plan	
  de	
  carrière	
  du	
  personnel.	
  A	
  cet	
  effet,	
  je	
  suis	
  disposé	
  à	
  partager	
  ma	
  
dizaine	
  d’années	
  d’expérience	
  de	
   travail	
  sur	
  le	
  terrain	
  et	
  au	
   siège	
  qui	
  m’ont	
  permis	
  d’avoir	
  un	
  réel	
  vécu	
  sur	
  
différentes	
  situations	
  du	
  personnel	
  de	
  l’UNESCO.	
  

	
  

Dieng	
  Dame,	
  FU/DAK,	
  Senegal	
  	
  
Une	
  meilleure	
  représentativité	
  des	
  membres	
  	
  de	
  l’AIPU	
  hors-­‐Siège.	
  	
  
A	
  better	
  representation	
  of	
  ISAU	
  members	
  in	
  the	
  Field	
  

	
  

Filali	
  Meknassi,	
  Youssef,	
  SC/HYD,	
  Maroc	
  	
  
Etant	
  membre	
  de	
  l’Association	
  depuis	
  presque	
  10	
  ans	
  et	
  travaillant	
  à	
  l’UNESCO	
  depuis	
  presque	
  12	
  ans,	
  je	
  me	
  
permets	
  aujourd’hui	
  de	
  faire	
  le	
  pas	
  et	
  de	
  me	
  présenter	
  aux	
  élections	
  de	
  la	
  Collégiale.	
  En	
  effet,	
  je	
  souhaiterais	
  
consacrer	
  quelques	
  heures	
  de	
  mon	
  temps	
  libre	
  à	
  du	
  bénévolat	
  dans	
  l’Association.	
  J’estime	
  être	
  une	
  personne	
  
sérieuse	
  et	
  posée,	
  et	
  par	
  conséquent,	
   j’ai	
   longuement	
   réfléchi	
  à	
  ce	
  que	
  peut	
  représenter	
  cet	
  engagement	
   à	
  un	
  
niveau	
  personnel.	
  Je	
  suis	
  motivé.	
  	
  
De	
  plus,	
  aider	
  et	
  conseiller	
  les	
  collègues	
  confrontés	
  à	
  des	
  défis	
  professionnels	
  et	
  apporter	
  ma	
  participation	
  au	
  
bien-­‐être	
  des	
  collègues	
  de	
  l’UNESCO	
  font	
  partie	
  intégrante	
  de	
  mes	
  motivations	
  de	
  citoyen,	
  convaincu	
  de	
  	
  	
  

l’importance	
  des	
  notions	
  de	
  solidarité,	
  d’écoute	
  de	
  l’Autre	
  et	
  de	
  partage,	
  pour	
  un	
  monde	
  meilleur	
  et	
  plus	
  humain.	
  
Enfin,	
  je	
  m’engage	
  à	
  défendre	
  les	
  intérêts	
  de	
  l’association	
  et	
  à	
  participer	
  activement	
  à	
  la	
  réalisation	
  de	
  ses	
  objectifs	
  statutaires.	
  

	
  

Hamshari	
  Amina,	
  SHS/ICD,	
  Palestine	
  
Participer	
  à	
  la	
  Collégiale	
  de	
  l’AIPU	
  me	
  semble	
  important.	
  Il	
  s’agit	
  d’être	
  à	
  l’écoute	
  du	
  personnel	
  dans	
  toute	
  sa	
  
diversité,	
  de	
  ses	
  attentes,	
  de	
  maintenir	
  une	
  culture	
  du	
  dialogue	
  avec	
  la	
  directrice	
  générale	
  et	
  l’administration	
  
pour	
   le	
   respect	
   de	
   tous	
   les	
  employés	
   	
  de	
   l’UNESCO.	
  	
  Il	
   s’agit	
  aussi	
  de	
   s’emparer	
  de	
  questions	
  brûlantes,	
  qui	
  
méritent	
  une	
  action,	
  réactifs	
  aux	
  injustices,	
  en	
  toute	
  transparence	
  et	
  équité.	
  Participer	
  à	
  l’AIPU	
  consiste	
  aussi	
  à	
  
travailler	
  en	
  toute	
  intelligence	
  avec	
  les	
  autres	
  syndicats	
  pour	
  une	
  planification	
  de	
  l’amélioration	
  des	
  conditions	
  de	
  
travail	
  et	
  le	
  développement	
  du	
  personnel	
  y	
  compris	
  hors-­‐Siège	
  c’est	
  tout	
  simplement	
  	
  une	
  	
  question	
  de	
  solidarité,	
  
tenter	
  d’apporter	
  ses	
  compétences	
  	
  pour	
  le	
  bien-­‐être	
  de	
  tous.	
  

	
  

Karaki	
  Alaa,	
  FU/BEI,	
  Liban	
  
Defend	
  the	
  interest	
  of	
  Field	
  staff.	
  
Défendre	
  les	
  intérêts	
  du	
  personnel	
  hors-­‐Siège.	
  

	
  

Kebe	
  Djibril,	
  ERI/DPI/MER,	
  Mali	
  
Aider	
  mes	
  collègues.	
  
Help	
  my	
  colleagues	
  

	
  

Ikonomi	
  Valentina,	
  ERI/SEC/SHQ,	
  Albanie	
  
J’ai	
  le	
  plaisir	
  de	
  me	
  présenter	
  à	
  la	
  Collégiale	
  de	
  l’AIPU,	
  pour	
  pouvoir	
  contribuer,	
  tant	
  soit	
  peu,	
  à	
  l’avancement	
  
des	
  idées	
  dans	
  différents	
  domaines	
  pour	
  lesquels	
  l’AIPU,	
  s’est	
  engagée.	
  
I	
  have	
  the	
  pleasure	
  to	
  present	
  myself	
  at	
  the	
  Collegium,	
  in	
  order	
  to	
  contribute	
  even	
  modestly	
  to	
  the	
  progress	
  
of	
  the	
  ideas	
  in	
  the	
  various	
  fields	
  for	
  which	
  ISAU	
  has	
  committed	
  itself	
  

	
  

Kossou	
  Ayekoro,	
  KMI/IOP,	
  Benin	
  
Rester	
  disponible	
  et	
  poursuivre	
  les	
  efforts	
  déjà	
  initiés	
  par	
  la	
  collégiale.	
  	
  
Remain	
  available	
  and	
  pursue	
  the	
  efforts	
  already	
  initiated	
  by	
  the	
  Collegium.	
  

	
  

Lim	
  Sotheary,	
  CI/AO,	
  France	
  
Avec	
  la	
  nouvelle	
  Directrice	
  et	
   sa	
  nouvelle	
  équipe	
  dirigeante,	
  nous	
  devrons	
  contribuer	
  ensemble	
  activement	
  et	
  
efficacement	
  à	
  la	
  défense	
  des	
  droits	
  des	
  membres	
  du	
  personnel	
  conformément	
  aux	
  Statuts	
  et	
  Règlements	
  de	
  
l’Organisation.	
  Je	
  souhaite	
  devenir	
  membre	
  active	
  de	
  l’AIPU,	
  afin	
  de	
  pouvoir	
  mettre	
  à	
  profit	
  mon	
  expérience	
  et	
  
mes	
  connaissances	
  pour	
  faire	
  face	
  aux	
  nouveaux	
  défis	
  et	
  contribuer	
  à	
  la	
  réalisation	
  de	
  nouvelles	
  respectives	
  et	
  
participer	
  à	
  l’amélioration	
  des	
  activités	
  sportives	
  et	
  associatives	
  pour	
   tous.	
  

	
  

Malzy	
  Mathilde,	
  SHS/AO,	
  France	
  
Je	
   souhaite	
   m’investir	
   pleinement	
   auprès	
   de	
   l’AIPU	
   et	
   mettre	
   mes	
   compétences	
   et	
   mes	
   connaissances	
   de	
  
l’administration	
  et	
  des	
  ressources	
  humaines	
  au	
  service	
  des	
  membres	
  du	
  personnel.	
  
I	
  wish	
  to	
  be	
  fully	
  involved	
   with	
  AIPU	
  and	
  put	
  my	
  skills	
  and	
  knowledge	
  of	
  Administration	
  and	
  Human	
  resources	
  at	
  
the	
  service	
  of	
  staff	
  members.	
  

	
  

Migeon	
  Florence,	
  ED/ESC/IGE,	
  France	
  
Je	
  suis	
  candidate	
  à	
  la	
  Collégiale	
  de	
  l’AIPU	
  pour	
  accompagner	
  les	
  collègues	
  dans	
  leur	
  quête	
  d’une	
  Organisation	
  
plus	
  juste,	
  transparente	
  et	
  respectueuse	
  de	
  son	
  personnel	
  dans	
  sa	
  diversité.	
  
I	
  am	
  a	
  candidate	
  at	
  the	
  Collegium	
  in	
  order	
  to	
  accompany	
  colleagues	
  in	
  their	
  quest	
  for	
  an	
  Organization	
  which	
  is	
  
more	
  fair,	
  transparent	
  and	
  respectful	
  of	
  its	
  staff	
  in	
  its	
  diversity.	
  

	
  

Salvado	
  Andre,	
  ERI/SEC/SHQ,	
  France	
  
L’unité	
  et	
  la	
  solidarité	
  sont	
  plus	
  que	
  nécessaire	
  pour	
  la	
  défense	
  de	
  nos	
  droits.	
  	
  
Unity	
  and	
  strength	
  are	
  more	
  than	
  necessary	
  for	
  the	
  defense	
  of	
  our	
  rights	
  

	
  

Shalan	
  Jawad,	
  FU/BAG,	
  Jordan	
  	
  
I	
  am	
  so	
  much	
  motivated	
  to	
  render	
  my	
  candidature	
  to	
  become	
  a	
  new	
  member	
  of	
  the	
  ISAU	
  to	
  contribute	
  to	
  its	
  
success	
  and	
  fulfillment	
  of	
  its	
  mission	
  with	
  the	
  perspective	
  from	
  a	
  field	
  office	
  
I	
  have	
  made	
  this	
  decision	
   based	
  on	
   my	
  strong	
  passion	
   and	
  commitment	
  towards	
  supporting	
  colleagues	
   and	
  
defending	
   the	
  mutual	
   interest	
  of	
  colleagues	
  and	
  the	
  Organization;	
  in	
  particular,	
  during	
  this	
  sensitive	
  transitional	
  
period.	
  



I	
  am	
  a	
  person	
  with	
  strong	
  ethics	
  and	
  well	
  known	
  for	
  my	
  uncompromised	
  good	
  traits.	
  I	
  am	
  able	
  to	
  understand	
  easily	
  complicated	
  
situations	
  and	
  different	
  associated	
  contexts	
  building	
   on	
  the	
  long	
  years	
  working	
  in	
  the	
  UN	
  system.	
  Such	
  competencies	
  and	
  experience	
  
would	
  definitely	
  contribute	
  to	
  defending	
  colleagues	
  causes	
  and	
  interests.	
  
I	
  would	
  be	
  much	
  pleased	
  to	
  be	
  elected	
  by	
  you	
  to	
  present	
  you,	
  serve	
  your	
  needs	
  and	
  eventually	
  support	
  both	
  UNESCO’s	
  management	
  
and	
  ISAU	
  colleagues	
  in	
  promoting	
  an	
  ethical	
  and	
  quality	
  working	
  environment	
  that	
  will	
  enable	
  UNESCO	
  to	
  achieve	
  its	
  rightful	
  mission	
  
that	
  we	
  all	
  believe	
   in.	
  

	
   Sinane	
  Ali,	
  BSP/MLP,	
  Comores	
  
Œuvrer	
  pour	
  les	
  idéaux	
  de	
  l’AIPU	
  et	
  les	
  droits	
  du	
  personnel.	
  	
  
Work	
  for	
  the	
  ideals	
  of	
  ISAU	
  and	
  the	
  rights	
  of	
  Staff.	
  

	
  

Ssereo	
  Florence	
  Elva,	
  ED/ESC/TED,	
  Ouganda	
  	
  
To	
  serve	
  UNESCO	
  staff	
  members	
  through	
  ISAU,	
  defend	
  their	
  rights,	
  integrity	
  and	
  professional	
  
progression,	
  drawing	
  on	
  my	
  knowledge	
  of	
  UNESCO	
  and	
  experiences	
  of	
  several	
  years	
  working	
  for	
  the	
  
Organisation	
  as	
  Programme	
  specialist.	
  
Servir	
  les	
  membres	
  du	
  personnel	
  de	
  l'UNESCO	
  à	
  travers	
  l'AIPU,	
  	
  défendre	
  leurs	
  	
  droits,	
  leur	
  	
  intégrité	
  et	
  leur	
  	
  
progression	
   professionnelle,	
   en	
   tirant	
   parti	
   de	
   ma	
   connaissance	
   de	
   l'UNESCO	
   et	
   mon	
   expérience	
   dans	
  
l’Organisation	
  depuis	
  plusieurs	
  en	
  tant	
  que	
  Spécialiste	
  de	
  programme	
  

	
  

Stefani	
  Andrea,	
  FU/ICT,	
  Italie	
  
My	
  first	
  experience	
  taught	
  me	
  a	
  lot	
  and	
  I	
  know	
  there	
  is	
  much	
  more	
  to	
  learn	
  and	
  to	
  do	
  for	
  the	
  benefit	
  	
  of	
  all	
  
Staff,	
  both	
  at	
  the	
  Headquarters	
  	
  and	
  in	
  the	
  Field	
  Offices.	
  For	
  these	
  reasons,	
  I	
  am	
  happy	
  to	
  offer	
  commitment	
  
and	
  dedication	
  to	
  AIPU.	
  
J’ai	
  beaucoup	
  appris	
  de	
  ma	
  première	
  expérience	
  et	
  je	
  sais	
  qu'il	
  y	
  a	
  beaucoup	
  plus	
  à	
  apprendre	
  et	
  à	
  faire	
  pour	
  
le	
  bénéfice	
  de	
  tout	
  le	
  personnel,	
  tant	
  au	
  Siège	
  que	
  dans	
  les	
  bureaux	
  hors-­‐Siège.	
  Pour	
  ces	
  raisons,	
  je	
  suis	
  
heureux	
  de	
  proposer	
  mon	
  engagement	
   et	
  dévouement	
  à	
  l'AIPU.	
  

	
  

Sugiura	
  Ai,	
  FU/JAK,	
  Japon	
  
Ai	
  Sugiura,	
  PS	
  Science	
  Sector	
  Policy	
  Capacity	
  Building,	
  Jakarta	
  Office	
  
We	
  work	
  in	
  our	
  daily	
  tasks	
  at	
  UNESCO	
  to	
  defend	
  divers	
  rights	
  of	
  communities	
  and	
  people	
  of	
  our	
  member	
  states.	
  
I	
  am	
  Japanese	
  born	
  and	
  raised	
  in	
  Paris	
  and	
  I	
  have	
  recently	
  joined	
  the	
  Organisation	
  in	
  Jakarta	
  and	
  I	
  would	
  like	
  
to	
  take	
  this	
  opportunity	
  to	
  get	
  a	
  deep	
  understanding	
  of	
  our	
  rights	
  as	
  staff	
  and	
  contribute	
  actively	
  in	
  defending	
  
them.	
  I	
  am	
  also	
  very	
  excited	
  to	
  get	
  the	
  opportunity	
  to	
  analyse	
  the	
  different	
  problems	
  and	
  challenges	
  faced	
  by	
  
our	
   staff	
   worldwide	
   and	
   contribute	
   to	
   propose	
   solutions.	
   At	
   last,	
   I	
   would	
   like	
   to	
   learn	
   more	
   about	
   our	
  
Organisation	
  to	
  serve	
  it	
  better	
  so	
  that	
  our	
  Organisation	
  will	
  also	
  serves	
  us	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  better.	
  

Ai	
  Sugiura,	
  PS	
  Secteur	
  Science,	
  Politiques	
  scientifiques	
  	
  	
  et	
  du	
  renforcement	
  des	
  capacités.	
  Nous	
  travaillons	
   au	
  quotidien	
  par	
  notre	
  travail	
  
à	
  l’UNESCO	
  à	
  défendre	
  les	
  droits	
  divers	
  des	
  communautés	
  dans	
  nos	
  états	
  membres.	
  Je	
  suis	
  Japonaise	
  mais	
  je	
  suis	
  née	
  et	
  j’ai	
  grandi	
  à	
  
Paris	
  et	
  je	
  viens	
  de	
  rejoindre	
  notre	
  organisation	
  récemment	
  à	
  Jakarta	
  et	
  je	
  voudrais	
  apprendre	
  et	
  comprendre	
  au	
  mieux	
  nos	
  droits	
  en	
  
tant	
  qu’employés	
  et	
  les	
  défendre	
  au	
  mieux	
  et	
  cette	
  opportunité	
  me	
  parait	
  la	
  parfaite	
  occasion.	
  Je	
  suis	
  également	
  intéressée	
  d’analyser	
  
quels	
   sont	
   les	
   problèmes	
   auxquels	
   sont	
   confrontés	
   le	
   personnel	
   de	
   notre	
  Organisation	
   au	
   niveau	
  des	
   différentes	
   régions	
   et	
   de	
  
participer	
  à	
  élaborer	
  des	
  solutions.	
  Enfin	
  je	
  voudrais	
  ainsi	
  apprendre	
  plus	
  sur	
  notre	
  Organisation	
  pour	
  la	
  servir	
  au	
  mieux	
  et	
  pour	
  que	
  
notre	
  Organisation	
  nous	
  serve	
  au	
  mieux,	
  nous	
  son	
  	
  personnel.	
  

	
  

Tan	
  Trinh	
  Tong,	
  ED/EO/FMS,	
  Cambodge	
  	
  
Je	
  suis	
  entré	
  à	
  l’UNESCO	
  en	
  2001	
  en	
  tant	
  que	
  GS5	
  ;	
  je	
  suis	
  aujourd’hui	
  affecté	
  au	
  poste	
  de	
  technicien	
  réseau.	
  Je	
  
me	
  suis	
  engagé	
  à	
  l’AIPU	
  en	
  2001	
  car	
  je	
  crois	
  important	
  de	
  consolider	
  la	
  voix	
  de	
  la	
  principale	
  association	
  du	
  
personnel	
  auprès	
  de	
  l’administration.	
  Je	
  souhaite	
  devenir	
  membre	
  de	
  la	
  collégiale	
  pour	
  m’investir	
  dans	
  le	
  
développement	
  de	
  l’AIPU.	
  
I	
  joined	
  UNESCO	
  in	
  2001;	
  I	
  am	
  currently	
  assigned	
  to	
  the	
  network	
  technician	
  position.	
  	
  I	
  joined	
  ISAU	
  since	
  2001	
  
because	
  I	
  believe	
  it	
  is	
  important	
  to	
  consolidate	
  the	
  voice	
  of	
  the	
  main	
  staff	
  association	
  with	
  the	
  Administration.	
  I	
  
wish	
  to	
  become	
  a	
  member	
  of	
  the	
  collegium	
  in	
  order	
  to	
  commit	
  myself	
  to	
  the	
  progress	
  of	
  ISAU.	
  

	
  

Vancappel	
  Gilles,	
  ERI/SEC/FSO,	
  France	
  
Je	
  m’engage	
  à	
  contribuer	
  au	
  bon	
  fonctionnement	
  	
  de	
  notre	
  association.	
  	
  
I	
  pledge	
  to	
  contribute	
  to	
  the	
  good	
  functioning	
  of	
  our	
  Association.	
  

	
  


