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Appel à candidatures pour le remplacement des membres élus 

du CCHSE 
 

1.  Le Secteur pour l’administration et le management (ADM) invite les membres du 
personnel intéressés à faire acte de candidature pour les prochaines élections 
au Comité Consultatif d’hygiène, de sécurité et d’ergonomie (CCHSE).  

2.  Le CCHSE est chargé de formuler des recommandations à la Directrice générale 
sur les mesures susceptibles d'améliorer l'hygiène, la sécurité, l'ergonomie et la 
gestion environnementale des lieux de travail. Selon les statuts du CCHSE, le 
champ d’action ou d’intervention du Comité est limité aux sites Fontenoy et 
Miollis/Bonvin. 

3.  A cet effet, le CCHSE est notamment consulté sur :  

a) les risques professionnels auxquels sont exposés les membres du personnel 
et les autres personnes se trouvant ou passant dans les locaux du Siège, y 
compris les membres du personnel en situation de handicap ;  

b) les méthodes et les procédés de travail les plus sûrs, le choix et l'adaptation 
du matériel, de l'appareillage et de l'outillage nécessaires aux travaux exécutés, 
l'aménagement des postes de travail ;  

c) les programmes et les actions de formation et d'information qui concourent à 
Ia prévention des risques professionnels et à l'amélioration de l'ergonomie.  

Plan de travail 2022-2023 

4.  Le nouveau Comité élu sera chargé de redynamiser le fonctionnement du Comité, 
notamment en actualisant ses Statuts, afin de refléter davantage les différents 
aspects relatifs aux concepts actuels de bien-être du personnel, et tenir compte 
également des dernières évolutions proposées par l’Organisation des Nations 
Unies, dans le cadre du travail inter-agence sur la sécurité et la santé au travail. 

5. La sécurité et la santé au travail sont des facteurs très importants dans nos vies 
professionnelles. L’administration compte sur la collaboration active et positive 
de ce Comité afin de formuler des recommandations pour protéger et promouvoir 
la santé et la sécurité au travail et fournir un environnement de travail sain et 
sécuritaire à l’ensemble des employés de l’Organisation, y compris la prévention 
des risques professionnels et des accidents et maladies imputables à l'exercice 
de leurs fonctions officielles. 

 



Composition  

6.   Le CCHSE est composé d’un président désigné par la Directrice générale, de 
quatre membres ex-officio (le médecin chef, le responsable des services de 
sécurité et de sûreté du Siège, le responsable de la formation du personnel, le 
responsable des bâtiments), d’un représentant du Groupe des Volontaires pour 
éco-responsabiliser l’UNESCO, de deux membres désignés par la Directrice 
générale ainsi que de six membres élus.  

7.  Un observateur de chaque association du personnel peut assister, sans droit de 
vote, aux réunions du CCHSE et prendre la parole avec l’autorisation du 
Président. 

 Appel à candidatures et soumission des candidatures pour le 
remplacement des membres élus 

8. Conformément aux statuts du CCHSE, des élections seront organisées 
prochainement afin de procéder au remplacement des six membres élus dont 
trois membres du personnel du cadre organique et trois membres du cadre de 
service et de bureau.  

9.  Les membres du personnel intéressés et motivés sont invités dès à présent à se 
porter candidats pour les prochaines élections. Pour ce faire, veuillez remplir le 
formulaire figurant en Annexe 1 et l’adresser à ADM/EO, bureau G 091, avant le 
22 août 2022, accompagné d’un résumé de carrière ou d’un curriculum vitae 
succinct et d’une photographie de format passeport.  

 Droit de vote et éligibilité pour être membre du CCHSE 

10. Tous les membres du personnel régis par les Statuts et Règlement du personnel 
et en poste au Siège de l’UNESCO jouissent du droit de vote et peuvent se porter 
candidats. 

 
 
 

Pour la Directrice générale 
 
 

Nicholas Jeffreys 
Sous-Directeur général pour 
l’administration et le management 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ANNEXE 1 
 

COMITE CONSULTATIF D’HYGIENE, DE SECURITE ET D’ERGONOMIE 
 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
 

(à retourner à ADM/EO – adm@unesco.org - avant le 22 août 2022) 
 
 
 
MEMBRE DU PERSONNEL 
 
ID N° : 
 
M./Mme : 
 
Secteur : 
 
Grade : 
 
Téléphone : 
 
Email : 
 
Photographie :  
 
Renseignements sur la motivation, les qualifications et l’expérience : 
 
 

mailto:adm@unesco.org

